
La nouvelle 
Vidéo-News 
est disponible 
sur le site.
Comment m’informer 
rapidement

Retrouvez, avec humour, 
les principales informations 
du trimestre en vidéo, sur le 
site de l’association.

L’APAP en 
800 signes
Expliquez-moi l’APAP 
en quelques mots

L’Association des Psycho-
logues de l’Accompagnement 
Professionnel (APAP) est 
une association à but non lu-
cratif, créée fin 2008. Elle re-
groupe des Psychologues (mem-
bre adhérent) et de nombreux 
membres associés (Méde-
cin du travail, salariés, chefs 
d’entreprises, cadres RH, con-
sultants, travailleurs indépen-
dants, étudiants, particuliers, …) 
tous intéressés par le projet et 
les actions mises en œuvre. En 
septembre 2010 l’association 
compte 83 membres.

L’APAP n’est pas un cen-
tre de consultation ou de forma-
tion; elle a pour objet d’être un 
espace d’échange, de partage 
d’informations et de créations 
de ressources. Son projet se 
construit sur trois valeurs : Décloi-
sonner, Dialoguer, se Décaler, 
et trois types de participants : 
Psychologues, Professionnels, 
Particuliers. Tout cela prend 
forme dans les nombreux évé-
nements organisés par l’APAP, 
toujours facile d’accès et très 
peu onéreux pour les membres.

Tout       complément  d’information 
sur le site de l’association : 
www.apap-accompagnement.fr

Gazette de l’APAP
Pour mieux comprendre l ’homme au travai l

Septembre 
Octobre

Novembre
2010

Association des 
Psychologues de 
l’Accompagnement 
Professionnel

15 rue St Hubert
31500 TOULOUSE

apap@apap-accompagnement.fr

L’APAP c’est tout un 
programme...

L’APAP c’est le décloison-
nement, le dialogue et le décalage; 
trois valeurs qui vivent depuis 
plus d’un an et demi.

Elles se traduisent avec vous, 
par la tenue de nombreuses 
manifestations, qui aujourd’hui, 
donnent au projet de l’APAP 
vocation à se développer durable-
ment.

Nous sommes honorés de 
vous proposer le programme 
des futurs événements, afin que 
chacun ait la possibilité de com-
mencer à remplir son agenda, 
ou de nous contacter pour plus 
de renseignements.

Au programme pour cette fin 
2010 et année 2011 :

● Le  Cycle de l’APAP  Ren-
contres-débats : Ouvert à tous 
[membre : 0 € ; étudiant : 10 € 
; autres 20 € par conférences]. 
Suite de trois conférences sur la 
thématique annuelle : « Bien-
être au travail et performance », 
suivant une logique thématique 
sur lesquelles interviennent des 
spécialistes aux profils 
différents. Ces soirées sont 
conclues par un cocktail.
○ Dates : le jeudi 10 février 2011 
; le jeudi 14 avril 2011 ; le jeudi 09 
juin 2011, (18h-21h – Entiore).

● Une Table ronde : Ouvert à 
tous et gratuit. Table ronde « 
être ou ne pas être psychologue 
» avec au cœur des débats le 
titre de psychologue, le titre de 
psychothérapeute, Euro-psy, le 
code de déontologie, ordre ou pas 
ordre des psychologues, la place 

du psychologue praticiens…
○ Date : novembre 2010, 
Université Toulouse le Mirail 
(à confirmer)

● Le premier congrès de 
l’APAP: - Ouvert à tous (tarif 
à définir). Journée de débats, 
conférences, tables rondes sur 
la thématique : « Où sont passés 
les psychologues ? »
○ Dates : Octobre 2011 (dates 
et lieux à préciser)

● Des conférences thématiques:  
Ouvert à tous. Conférences 
thématiques liées au champ de 
l’accompagnement professionnel, 
organisées selon les possibilités 
de l’association, la disponibilité 
d’intervenants et de salle.
○ Dates et thèmes à définir.

● Des ateliers : Ouvert aux 
membres adhérents (psycho-
logue) avec la possibilité d’une 
invitation par membre. L’atelier 
APAP, propose de partager et 
faire découvrir des savoirs et 
compétences spécifiques liées 
au champ de la psychologie. 
L’objectif est d’offrir un espace 
d’échange de deux heures et 
d’intéresser un large public.
○ Dates : Le mardi 21 septem-
bre 2010 – 18h-20h – Entiore – 
Jean-François Maffre intervient 
sur le thème du réseau profes-
sionnel
Le mardi 12 octobre 2010 – 
18h-20h – Entiore – Patrick 
Crasnier intervient sur le thème 
des statuts de fonctionnement 
(libéral, auto-entrepreneur, SARL, 
SCOP, SNC...)
Détails de deux prochains 
Ateliers à retrouver sur le site.

● Un groupe d’analyse des pra-
tiques pour les psychologues : 
Ouvert aux membres adhérents 
(psychologues). 8 séances annu-

elles animées, places restreintes. 
Pour réfléchir à sa pratique, à sa 
posture professionnelle et pour 
prendre du recul sur son activité.
○ Renseignements : Pierrick 
Thibaut : 06-16-38-25-38

● Des temps de convivialité : 
Ouvert à tous, l’APAP organ-
ise un repas ou un après-midi 
convivialité, pour se rencontrer, 
échanger, discuter et prendre le 
temps tout simplement.
○ Dates : Le jeudi 6 janvier 
2011 ; le samedi 02 juillet 2011 
(lieux à définir)

● Le groupe de réflexion APAP : 
Ouvert aux membres. Réunions 
de réflexion mensuelles pour 
faire vivre et avancer les projets 
de l’APAP.
○ Renseignements : Florent 
Bonnel : 06-76-83-20-87

● L’assemblée générale : Présen-
tation du bilan moral, du bilan 
financier, et des principaux pro-
jets de l’association. Election 
du Conseil d’administration, 
élection du bureau de l’APAP.
○ Date : le samedi 04 décembre 
2010, 10h Entiore.

● Adhésion : Ouvert à tous les 
non-membres… du 1er janvier au 
31 décembre. Adhérer, c’est sup-
porter le projet de l’association, 
bénéficier des événements 
organisés et proposés, déc-
loisonner, dialoguer et décaler 
le champ de l’accompagnement 
professionnel, pour mieux com-
prendre l’homme au travail.
○ Dates : toute l’année, 20€ par 
personne, bulletin d’adhésion 
accessible sur le site internet 
www.apap-accompagnement.fr 

Renseignements : Florent Bonnel : 
06-76-83-20-87 / Pierrick Thibaut 
: 06-16-38-25-38

www.apap-accompagnement.fr

Conférence de l’APAP à Entiore, en tribune Jean-Claude Enjalbert (Mandataire Judiciaire Etude Enjalbert), Danielle 
Poujade (Représentante syndicale du Comité d’Entreprise Sanofi-Aventis), Nicolas Michaelis (Doctorant en psychologie 
sociale, du travail et des organisations - laboratoire PDPS), Gilles Souyris (Président de l’ANDRH), lors de la Premiere 
rencontre (enjeux organisationnels, individuels et sociétaux à l’annonce d’une restructuration) du Cycle 2010 : “Comment 
accompagner les restructurations d’entreprises ?”

APAP(ez)-vous en 2010-2011


