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********************************************************************* 
 
• Introduction 
Ce rapport moral couvre la période d'activité de l’APAP du 05 janvier 2009 au 23 septembre 2009, ce 
qui correspond à la période s'étendant de l'assemblée générale constitutive à la première assemblée 
générale. 
 
•  Dépôt des statuts 
Les statuts de l’APAP, tels qu’ils sont consultables sur le site internet ont été déposés à la préfecture 
de Haute‐Garonne  le 13 décembre 2008. La déclaration d'association a été publiée dans  le  journal 
officiel n°1 de la 141ieme année, le 3 janvier 2009. 
Le  siège  social  de  l’association  est  fixé  au  domicile  du  président  actuel,  15  rue  St Hubert  31500 
Toulouse. 
 
•  Objet 
L’APAP  est  une  association  à  but  non  lucratif.  Elle  regroupe  principalement  des  psychologues 
(membre  adhérant)  et  de  nombreux  membres  associés  (salariés,  RH,  consultants,  étudiants, 
particuliers, …) intéressés par le projet et les actions mises en œuvre. L’APAP a pour objet ; d’être un 
support  aux  psychologues  et  professionnels  qui  exercent  dans  le  champ  de  l’accompagnement 
professionnel, ou qui ont une demande envers cette spécificité ; d’avoir une Démarche de promotion 
de  la  psychologie  de  l’accompagnement  professionnel.  Cette  association  n’est  pas  un  service  de 
consultation  ou  d’information,  c’est  un  espace  d’échanges  et  de  partages,  de  créations  et  de 
ressources. 
 
• Valeurs de l’association 
L’APAP  a  établi  ses  valeurs,  guidant  ses  actions  et  ses  projets,  en  réunion  de  conseil 
d’administration : 

Devoir décloisonner / Vouloir dialoguer / Savoir s’amuser 
 
• Adhésions 
Au 23 septembre 2009, l’APAP compte  60 adhérents, sachant que la cotisation est fixée à 20 Euros 
sur l’exercice 2009. L’association a enregistré 2 vagues d’adhésions. La première lors de la réunion de 
lancement de  l’association  le 26 février 2009, une seconde  lors de  la première Rencontre‐Débat de 
l’APAP, le 22 avril 2009. Quelques adhésions ont été enregistrées hors de ces deux rencontres. 
 
•  Composition du conseil d'administration 
Le  conseil  d'administration,  élu  par  l'assemblée  générale  constitutive  du  05  janvier  2009,  était 
composé de : 
- Florent BONNEL, représentant légal 
- Virginie GALBANI 
- Pierrick THIBAUT  
- Jean‐François MAFFRE 
 
 
 



•  Banque 
l’APAP a ouvert son compte à la CIC SOCIETE BORDELAISE, et , s’est pourvu d’un chéquier au mois de 
mars 2009. 
 
•  Internet 
L’association  a mis  en œuvre un  site  internet,  grâce  a  son webmaster  Fabrice NOURY,  auprès du 
fournisseur  de  nom  de  domaine  et  d’hébergement  internet,  OVH.  Le  site  www.apap‐
accompagnement.fr est opérationnel depuis  le 13 mars 2009. Parallèlement une adresse  internet a 
été crée apap@apap‐accompagnement.fr . 
 
•  Logo 
L’APAP  a  établi  sont  logo  officiel  dés  le  mois  de  janvier  2009  en  collaboration  avec  l’artiste 
infographiste Nicolas HENRAS. Trois déclinaisons sont utilisées. 
 

          
 
• Communication 
L’APAP a communiqué sur ses activités au travers du média internet et par contacts directs. 
Cela s’est traduit par : 

‐ Le  24/03/2009,  la  diffusion  d’une  newsletter : 
http://apap.accompagnement.free.fr/Newsletter‐1_APAP.pdf 
 

‐ Le 26/05/2009,  la mise en  ligne sur  la page d’accueil du site de  la video de présentation du 
site et de l’association : http://www.apap‐accompagnement.fr . Vue un total de 121 fois. 

 
‐ Le 29/05/2009, la mise en ligne sur le site de la première Minute de l’APAP, la vidéo‐news de 

l’association : http://www.apap‐accompagnement.fr/informations . Vue un total de 130 fois. 
 

‐ Le 18/07/2009, la mise en ligne sur le site de la seconde Minute de l’APAP. Vue un total de 77 
fois. 
 

• Actions 
‐ Un  premier Atelier,  « Méthodologie  de  travail »  proposé  et  animé  par  Florent BONNEL  et 

Pierrick THIBAUT  s’est  tenu  le 26 mars 2009, en accueillant 14 participants. Ce  fut  le  seul 
Atelier APAP proposé et mis en œuvre sur l’exercice annuel. 

 
‐ L’association  sur  ce  premier  exercice,  animée  d’un  projet  « Groupes  d’échanges  sur  les 

pratiques »  a  proposé  à  ses membres  et  non membres  de  participer  à  l’élaboration  d’un 
cahier des charges. (http://www.apap‐accompagnement.fr/activites/echange‐de‐pratiques ). 
Un  premier  groupe  s’est  constitué  pour  tester  et  analyser  la  pertinence  des  choix.  D’un 
maximum de 11 participants  ce  groupe  s’est  réuni un  total de 4  fois,  le dernier mardi de 
chaque mois,  depuis mai  2009,  afin  d’échanger  sur  leur  pratiques  professionnelles,  leur 
pratiques  de  psychologues  et  les  questions  liées  à  la  psychologie,  et  la  psychologie  de 
l’accompagnement professionnel. 

 
 
 



• Productions 
Dans le cadre du 44ieme congrès de la Société Française de Psychologie, tenu à Toulouse du 17 au 19 
juin 2009, l’APAP a élaboré 2 propositions, toutes deux retenues. En vue d’un appel a projet, ouvert 
aux jeunes diplômés et praticiens, Florent BONNEL et Pierrick Thibaut ont élaboré un Poster en lien 
avec  la  thématique annuelle :  les  risques Psychosociaux. Ce poster,  téléchargeable à partir du  site 
(http://apap.accompagnement.free.fr/Poster_APAP.pdf  )  fut  visible  par  prés  de  120  enseignants 
chercheurs, professeurs, maitres de conférences, doctorants, professionnels de  la psychologie, …  le 
19 juin 2009. 
 
• Evénements 

‐ Réunion de  lancement de  l’association,   jeudi 26 février 2009. Présentation de  l’association, 
ses statuts, ses projets. Echange avec la salle. Entiore, amphithéâtre 2, environ 35 personnes 
présentes. 
 

‐ Première  Rencontre‐débat  de  l’APAP,  mercredi  22  avril  2009.  « Quels  sont  les  risques 
psychosociaux (stress, harcèlement, sentiment de mal être, …) ? Comment s’en préserver ? » 
Avec à  la tribune : Dominique MAURIN, DRH, Manager de transition, Médiateure certifiée / 
Sabine TRENTZSCH‐JOYE, Psychologue du travail, Doctorante sur la « Souffrance au Travail » / 
Michel  NIEZBORALA,  Médecin  du  travail,  auteur  du  livre  « Travailler  sans  dérouiller »  / 
Patrice  BERRANGER, Directeur Magellium.  Entiore,  amphithéâtre  2,  environ  50  personnes 
présentes. 
 

‐ Table ronde  lors du congrès de  la Société Française de Psychologie, jeudi 18 juin 2009. « De 
quoi  parle‐t‐on  quand  on  parle  de  risques  psychosociaux  au  travail  ? » Avec  à  la  tribune : 
Marie‐Noëlle Berthon, psychologue, Dr en stratégie et management  (Centre d’Etudes et de 
Prévention de  la Souffrance eu Travail) / Catherine Brun, psychoergonome (Cabinet Ast‐i) / 
Béatrice  Edrei,  psychodynamicienne  du  travail  /  François  Perez,  psychologue  du  travail 
(Cabinet  Hominescence).  Université  Toulouse  le  Mirail,  IUFM  avenue  de  l’URSS, 
amphithéâtre Montaigne, environ 50 personnes présentes. 
 

• Presse 
Première parution presse : Les Nouvelles des Entreprises, le magazine de la chambre de commerce et 
d’industrie de Toulouse. Mai 2009. Article et photo, présentation de  l’association dans  la  rubrique 
« Carnet », page 38. 

 
• Remerciements 
L’APAP  souhaite  transmettre  ses plus  vifs  remerciements  à  l’ensemble des personnes permettant 
l’avancement de son projet : Entiore, les intervenants sollicités lors des conférences, l’ensemble des 
membres de l’association, les personnes favorisant la diffusion de l’information de l’APAP, … 
 
 
Florent BONNEL (06‐76‐83‐20‐87) 
Président de L’APAP 


